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I. Общие положения

1.1. Программа воспитательной работы детского оздоровительного лагеря
((имени ю.А. Гагарина> (далее - Программа) разработана в соответствии с
ФедералЬныМ законоМ от 24.О7,1998 м 124_ФЗ (об основных гарантиях прав
ребенка в Российской ФедераЦии>> И на осноВ аниИ Федераль"ой .rро.раммы
воспитаТельноЙ работы дпЯ организаций отдыха детей и их оздоровления,
утвержденной приказом Министерства просвещения Российской Федерации Nч
209 оТ 17.03.2025. !анная Программа направлена на обеспечение единства
воспитателъного пространства, ценностно-целевого содержания воспитания и
воспитательной деятельности в организациrIх отдыха детей и их оздоровления.

1.2. Программа направлена на сохранение и укрепление традиционных
российских ценностей, к которым относятся жизнь, достоинство, права и
свободы человека, патриотизм, |ражданственностъ, служение Отечеьтву и
ответственностЬ за егО судьбу, высокие нравственные идеЕUIы, крепкая семья,
созидательный труд, приоритет духовного над матери€шьным, гуманизм,
милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение,
историческая память и преемственностъ поколений, единство народов России.

1.3. ПрограМма рil}работана с учетом возрастных и психологических
особенностей участников, направлена на формирование у них чувства
патриотизма, социальной ответственности и уважения к многообразию культур
НаРОДОВ РОССИИ, а ТаКЖе разВитие личностных качеств, способст"уaщ",
успешной социализации, формированию экологического сознания и
эстетического вкуса, р€Iзвитию способностей к самовыражению в рЕвличныхвидах творчества и уважительного отношения К труду, укреплению ценности
семъи, дружбы, Труда и знаний, поддержания физическо.о й психологического
здоровья.

1.4. МеТодологиЧеской основой разработки и реализации Программы
воспитательной работы являются два основных подхода: системно-
деятельностный и аксиологический.

системно-деятельностный подход подразумевает организацию
воспитаТельноЙ деятельности, в которой главное место отводится активной,
рutзносторонней, самостоятельной познавательной деятелъности ребёнка и
специ€lльным образом организованной совместной деятельности дaraй, вожатых
и педагогических работников в условиях временного детского коллектива или
временных детских |рупп, р€tзвитию их субъективной позиции.

Аксиологический подход подразумевает систему педагогических техник и
методов, которые способствуют ра:tвитию у детей и молодежи нравственных
качеств' ценностного восприятия мира, пониманию места ценностей в
окружающей действительности, формированию стремления к непрерывному
самор€lзвитию.

1 .5. Принципы ре€rлизации Программы:
принциП единого целевого начаJIа воспитательной деятельности;



_ принцип системности, непрерывности
воспитательной деятельности ;

и преемственности

- принцип едиЕства концептуаJIьных подходов, методов и форIvI
воспитательной деятелъности ;

- ПРИНцип учета возрастных и индивиду€tльных особенностей
воспитанников и их групп;

детеи;
принцип приоритета конструктивных интересов и потребностей

- принцип реальности и измеримости итогов воспитательной
деятельности.

II. Щелевой раздел Программы

2.1. Щелью Программы является актуЕUIиз ация, формирование и внедрение
единых подходов к воспитанию и р€tзвитию детей и молодежи в сфере
организации отдыха и оздоровления детей в преемственности с единой системой
воспитания и государственной политики в области образования подрастающего
поколения в Российской Федерации.

2.2. Задачами Программы являются:
разработка единых подходов к воспитательной деятельности

педагогических коллективов организации отдыха детей и их оздоровления, а
также иных организаций, осуществляющих воспитательные, досуговые и
рЕlзвивающие процраммы в сфере детского отдыха;

- внедрение единых принципов, методов и форм организации
воспитателъной деятельности организаций отдыха детей и оздоровления в их
применении к процессу воспитания, формирования и рЕlзвития субъектности
детей в условиях временных детских коллективов и групп;

разрабоТка и внеДрение единых подходов к развитию инструментов
мониторинга и оценки качества воспитательного процесса при реализациипрограммы в организации отдыха детей и их оздоровления, а также в иных
организациях, осуществляющих воспитательные, досуговые и раj}вивающие
программы в сфере детского отдыха.

2.з. При реализации Программы учитываются возрастные особенности
участников смен детского оздоровителъного лагеря <(имени ю.д. Гагарино>:- 7 - 10 лет - дети младшего школьного возраста;_ 1 l - 14 лет-дети среднего Iцкольного возраста;

15 - L7 лет - дети старшего школьного возраста.
2.4, КонкретИзация цели воспитательной работы

возрастным особенностям детей позволяет выделить в ней
приоритеты:

2.4.1. В воспитании детей
приоритетом является создание
участниками социЕlпьно значимых
культурно_исторических традиций

младцего школъного возраста целевым
благоприятных условий для усвоениrI
знаний базовых норм поведения и

общества. Воспитание в этом возрасте
детей представлений о |ражданских,

3

применителъно к
следующие целевые

направлено на формирование



нравственных и эстетических ценностях, развивая чувство принадлежности
семье, коллективу и Родине.

2.4.2. В воспитании детей среднего школьного возраста целевым
приоритетом является создание условий для рЕlзвития соци€шьно значимых и
ценностных отношений. Воспитатепьная работа в этом возрасте направпена на
формирование самостоятельности в принятии решений, осознанного отношения
к гражданским обязанностям, уважения к традициям И культурным ценностям,
развивает способность к социаJIьной активности и навыки взаимодействия с
окружающими.

2,4.з. Воспитание детей старшего школьного возраста ориентировано на
создание условий для приобретениrI опыта в осуществлении' соци€tльно
значимых действий и инициатив. Щелевым приоритетом является р€lзвитие
гражданской зрелости, осознанного выбора жизненных и профессионЕlльных
направлений, формирование ответственности за свои поступки и готовности к
активному r{астию в общественной жизни,
обязанностям цражданина.

а также уважение к правам и

2.5. Разделы Программы. раскрывают особенности формиро вания
содержаниЯ воспитаТельноЙ работы, а блоки nM"pu, <Россия>>, <<Человею>
определяют ключевые сквозные векторы содержания инвариантных и
вариативных модулей в воспитательной работе детского оздоровительного
лагеря ((имени Ю.А. Гагарина>.

III. Содеря(ательный раздел

В основУ каждогО направлениЯ воспитательной работы
оздоровительного лагеря (имени ю.А. Гагарина)> заJIожены базовые
которые способствуют всестороннему р€ввитию личности и
социЕtлиз ации в современных условиях.

Основные направления воспитательной
оздоровительного лагеря (имени ю.А. Гагарино>

работы

- гражданское воспитание: формирование российской гражданской
идентичНости, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к
народУ РоссиИ как истОчникУ властИ в российскоМ государстве и субъекту
тысячелетнеЙ российской государственности, 9нание и уважение прав, свобод и
обязанностей гражданина Российской Федерации;

_ патриотическое воспитание: воспитание любви к своему народу и
уважения к другим народам России, формирование общероссийской кульiурной
идентичности;

_ : воспитание детей на основе
духовно-нравственной кулътуры народов России, традиционных религийнародоВ России, формирОвание традициОнныХ российских семеЙr"r>< ц.""остей;- эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на
основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим
образцам отечественного и мирового искусотва;

детского
ценности,
успешной

детского



- трудовое воспитание:
результатам труда (своего и

воспитание уважения к труду,
других людей), ориентации

трудящимся,
на развитие

самостоятельности, трудовую деятельность, полуtение профессии, личностное
самовыражение в продуктивном, нравственно достойном Труде в российском
обществе, на достижение выдающихся результатов в труде, професъиональной
деятельности;

жизни и эмоционального благополучия: компонент здоровьесберегающей
работы, создание благоприятного психологического климата, обьспечение
рационаJIьной и безопасной организации оздоровительного процесса,
эффективной физкультурно-оздоровительной работы, рацион€tльного питания,
создание безопасной среды, освоение детьми норм бьзопасного поведения в
природной, социапьной среде, чрезвычайных ситуациях;

_ экологическоевоспитание: формированиеэкологическойкультуры,
ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе
российских традиционных духовных ценностей;

- познавательное направление воспитания: стремление к познанию
себя И других людей, природы и общества, к знаниям, обра.о"анию с учетомличностных интересов и общественных потребностей.

3.1. Общие блоки .,М"рrr, <<Россия>>, <<Человею>
в общем блоке реализации содержания <м"р> учитываются такие

категории, как миров€UI культура, знакомство с достиженияминауки с античных
времен до наших дней, вклад российских ученых и деятелей культуры в мировые
культуру и науку; знакомство с духовными ценностями человечества.

3.1.1. Содержание блока,,Мrр> реализуется в следующих форматах:- игровые форматы, направленные на знакомство с мировым и
общеро ссийским культурным наследием литературы, музыки, изо бр азrъ.п""о.о
творчества, архитектуры, театра, балета, кинематографа, мультипликации;

тематические мероприrIтия, направленные на формированиекультуры мира, позволяюIцие детям осознать важность

и сотрудничества;
- события и мероприятия, отражающие ценности созидания и науки:

стремление к познанию себя и других людей, природы и общества, к знаниям,
образованию' создание единого интеллекту€tльного пространства, позволяющего
популяризировать формы детского интеллекту€Lльного досуга: проведение
интеллекту€lльных и познавательных игр; организация конструкторской,
исследовательской и проектной деятелъности; просмотр научно-популярных
фильмоВ; встречи с людьми, добившимися успехов в рЕlзличных сферах
деятельности, дискуссионные клубы, дебаты, диспуты;- МеРОПРИЯТИrI И ДеЛа, Направленные на из)чение России, русскогоязыка И языков народов России, родного края, населенного пункта каккультурного пространства, фольклорные пр€вдники в контексте мировой
культуры и нематериЕtлъного наследия;



тематические беседы и ди€шоги на тему духовно-нравственного
ВОСПИТаНИЯ; ПРОВеДение обсуждениЙ на темы мор€lJIи, духовных ценностей,
честности, справедливости и милосердияi

мероприятия формата ((классных встреч) на которые приглашаются
люди прославившие Камчатскиit край.

((путешествия по регионам России) в форме ((вертушки) с целью
знакомства с регионами страны, их достопримечательностями и традициями;

- выставка рисунков <<Страна, в которой я живу!>>;
- познавательнаяпрограмма<российскийнарод-семъясемей>>
3.|.2. В общем блоке реализации содержания <<Россия>> предлагаются пять

комплексов мер оп риятий:.
первый комплекс мероприятийсвязан с народом России, его тысячелетней

историеЙ, общерОссийскоЙ культурной принадлежностъю и идентичностью,
историческим единством народа России, общностью его исторической судъбы,
памятью предков, передавших любовь и уважение к отечеству, веру в добро и
справедливость.

Форматы меропри ятий:
- торжественная церемония подъема (спуска) Государственного флагаРоссийской Федерации В день открытия (закрытия) смены и в дни

государСтвенньгХ праздникоВ РоссийскоЙ Федерации, а также ежедневные
церемонИи подъеМа (спуска) ГосудаРственноГо флага Российской Федер ации;

тематические дни (<Щень рыбака>);
использование в работе материалов о цивилизованном наследии

россии, включающих знания о родной природе, достижения культуры и
искусства, изобретения и реализованные масштабные проекты.

в календарный план воспитательной работы также включены .щни единых
действий:

б июня - rЩень русского языка;
t2 июlня - ,Щень России;
22 июня - Щень памяти и скорби;
27 июня - ,Щень молодежи;
8 июля - rЩень семьи, любви и верности;
8 августа -,,Щень физкультурника
второй комплекс мероприятий связан с суверенитетом и безопасностью,

защитой российского общества, народа России, памяти защитников отечества и
подвигов героев отечества, сохранением исторической правды.

Форматы меропри ятий:
- проведение тематических занятий о героизме и мужестве,

раскрывающих важность сохранения памяти о подвигах наших предков,
защитивших родную землю и спасших мир от фашистской агрессии, о геноциде
советского народа, о военных преступлениях нацистов, которые не имеют срока
давности;

- проведение встреч с участниками свО и героями России;_ патриотическая акция <<Свеча памяти)).



Третий комплекс мероприятий направлен на служение российокому
обществу И исторически сложившемуся государственному единству, и
приверженности Российскому государству и раскрывает многообразие
национ€lЛъностеЙ России, российского общества: национ€Lльные общины,
религии, кулътуры, языки.

Форматы мероприятий:
- конкурсы и викторины (на знание истории, географии и традиций

народов России);
- акции и флешмобы (например, <Мы - . многонацион€tльный народ

россип>, <языки моей страньш), В рамках тематических дней и
общенациональных прЕtздников;

- <<Гостевания), реконсфукция народных праздников;
_ тематические праздники на основе народных традиций (квест <традиции

народов Россип>)

Форматы мероприятий.
- кулътурно-просветительские мероприятия, направленные на

знакомство с историей и богатством русского языка, его ролью в культуре и
искусстве: лекции, беседы, литературные вечера, посвященные выдающимся
писателям, поэтам и языковым традициям России;

- КОНКУРСЫ, ПОСВЯЩеННЫе РУССКОМУ ЯЗЫКУ, КОТОРЫе ПОМОГаЮТ Детям и
подростКам раскРыть творческий потенциал, в том числе сочинений, стихов или
эссе на темы, связанные с языковыми ценностями, вдохновляющие на
самовыражение, покЕtзывают красоту русского слова;

- проектЫ пО собраниЮ русских пословиц и поговорок, крылатых
выражений о родстве, дружбе, верности и других нравственных ориентирах;

- интерактивнм программа <<Вместе к Пушкину);
- марафон кЧитаем вместе)
ГIятыЙ комплекс мероприятий связан с родной природой (малой Родины,

своего края, России), с ответственностью за сохранение природы перед
будущими поколениями с бережпивостью в использовании природных ресурсов.Форматы меропри ятий:

- экологические ицры, акту€tлизирующие имеющийся опыт и знания
детей;

- экскурсии по территории, знакомящие детей с природными
объектами, позволяющие изучать природные объекты в естественной среде,
жизнеобеспечивающие взаимосвязь и взаимозависимость в целостной
экосистеме;

- беседы об особенностяхродного края;
- акции, демонстрирующие преимущества р€вдельного сбора твердых

коммунЕlльных отходов, повторного использования, бережного отношения к
рссурсам: воде, электричеству, которые учат ребят минимизировать или
ликвидироватъ вред, наносимый природе;



- свод экологических правил в отряде и в целом в лагере;
- Конкурс рисунков, плакатов, инсценировок на экологическую

тематику.
3.1.3. Общий блок реализации содержания <<Человек) отражает комплекс

мероприятий, направленных на воспитание культуры здорового образа жизни,
личной и общественной безопасности.

реализация воспитательного потенци€ша данного блока предусматривает
форматы меропри ятий:

- проведение физкультурно-оздоровительных, спортивных

привычек и

безопасности

мероприятий: зарядка, спортивные игры и соревнования;
беседы, направленные на профилактику вредных

привлечение интереса детей к занятиям физкультурой и спортом;
создание условий для физической и психологической

ребенка в условиях организации отдыха детей и их оздоровления, профилактика
травли в детской и подростковой среде, психолого-педагогическое
сопровождение воспитательного процесса в организации;

- проведение целенаправленной работы вQего rrедагогического
коллектива по созданию эффективной профилактической среды и обеспечение
безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной
деятельцости;

- проведение инструктажей и ицр, знакомящих с правилами
безопасногО поведения на дорогах и в транспорте, правилами пожарной
безопасности, правилами безопасности цри занятиях спортом, правилами
поведения на водоемах, правилами поведения в общественных местах,
правилаМи поведения при массовом скоплении людей;

- проведение тренировочной эвакуации при пожаре или обнаружении
взрывчатых веществ;

разработка и реализация разных фор, профилактических
воспитательных мероприятий: антиаJIкогольные, против курения, безопасность
в цифровой среде, против вовлечения в деструктивные группы в соци€tльных
СеТЯХ, В ДеСТРУКТИВНЫе МОЛОДеЖНЫе, РеЛИГИОЗНЫе Объединения, субкультуры,
информИрующие О безопасНостИ дорожного движения, противопожарнойпротивопожарной
безопасности, гражданской обороны, антитеррористической,
антиэкстремистской безопасности;

- организация превентивной работы со сценариями соци€шьно
одобряемого поведения, р€lзвитие у детей навыков рефлексии, самоконтроля,
устойчивости к негативному воздействию, групповому давлению;_ мероприятиrI, ицры, проекты, направленные на формирование удетей и подростков социЕlльно-ценностного отношения к семье как первоосновы
принадлежности к народу России, Отечеству;

игры, проекты, меропрИятия, направленные на формированиебережного отношения к жизни человека, личностной системы семейных
ЦеННОСТеЙ' ВОСПИТаННЫХ В ДУХОВНЫХ И КУЛЬТУРНЫХ ТРаДИЦиях российскогонарода;



_ подготовка детей и подростков к осознанному выбору жизненного
пути с ориентацией на создание крепкойи счастливой семьи с использованием
проектной деятелъности, рЕtзличных игр, акций и мероприятий.

3 .2. 14нвариантные модули

инвариантные общие содержательные модули включают:

з .2.|. Модуль <<Спортивно-оздоровительная работа>>.
спортивно-оздоровительная работа в детском оздоровительном лагере

((имени ю.А. Гагарина>> вкпючает в себя организацию оптим€}пьного
двигательного режима с учетом возраста детей и состоянияих здоровья.

ФизичеСкое воспитание реаJIизуется посредством:
- физкультурно-оздоровительных занятий, которые проводятся с

детьмИ по графИку, максИмЕtльно на открытых площадках;
- различных видов гимнастик, утренней вариативной зарядки

(спортивная, танцевальная, дыхательная, беговая, игровая);
- динамических пауз в организации образовательной деятельности и

режимных моментов;
_ спортивно_массовых мероприятий, предполагающих спартакиады,

спортиВные сореВноВаниrI, прЕlзДники, Викторины, конкУрсы.
- организации работы по знакомству с правилами здорового питания

с использованием матери€tлов офици€lльного сайта Федералъной службы по
надзору в сфере защиты прав потребителей и благопол}п{ия человека (здоровое-
питание.рф>;

- посещение бассейна.
спортивно-оздоровительная работа строится во взаимодействии с

медициНскиМ персон€rЛом, с учетом возраста детей и пок€Lзателей здоровья.
З .2.2. Модуль <<Культура Россия>>.

.щанный модуль ре€шизуется в целях содействия формированию
нравственной, ответственно, самостоятельно мыслящей, творческой личности,
соотносится с задачами государственной политики в области интересов детей, а
также в части поддержки и сохранения традиционных Духовно-нравственных
ценностей, а также являетсЯ инструментоМ передачи свода мор€UIьных,
этических и эстетических ценностей, составляющих ядро национ€tльной
российской самобытности, в деятельности детского оздоровительного лагеря((имени Ю.А. Гагарина>.

Воспитательн€ш работа предполагает:
- просмотр отечественных кинофильмов, спектаклей, концертов и

литературно-музык€lльных композиций;
_ участие в вирту€tльных экскурсиях и выставках;
_ постановки спектаклей; реализацию иных форr меропри ятийна основе ис привлечением произведений, созданных отечественными учреждениямикультуры, в том числе в рамках тематического дня;
_ викторины и KBecTbi на знание истории и культуры России;
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- проведение .щней единых действий и мероприятиiт,, приуроченных к
памятным датам;

- проведение общепагерного мероприятия кпословица недаром
молвится)

3 .2.З . Модуль <<Психолого-педагогическое сопровождение)).
психолого-педагогическое сопровождение в детском оздоровительном

лагере ((имени ю.А. Гагарина> направлено на создание социЕUIьно-
организационных и психолого-педагогических условий для адаптацииrразвития
и интецрации детей и взрослых во временном коллективе.

Модуль включает:
- сохранение и укрепление психического здоровъя участников;
- поддержку одаренных детей, детей с особыми образовательными

потребностями, детей из трудных изненных ситуаций (включая детей
ветеранов боевых действий и участников СВО);

- формирование коммуникативных навыков в р€rзновозрастной среде;
- профилактику конфликтов и асоци€tльных явлений.

З.2.4. Модуль <,.Щетское самоуправление).
На уровне детского оздоровительного лагеря ((имени ю.д. Гагарина>>

модуль реализуется через временные оfганы самоуправления:
- ежедневное участие в дежурствах по проверке соблюдения санитарного

состояниrI комнат, режима дня, правил поведения и т.д.;
- занятия по профессиям сферы <<Человек-Человек>>. !ети изу{ают основы

вожатского мастерства, основы организации мероrtриятий и их проведения, а
затеМ проводяТ денЬ самоуправления. В рамкаХ дня самОуправлеНИЯ )лIастники
занятий могут попробовать себя В должности вожатого младших отрядов,
старшего вожатого, педагога-организатора, заместителя по воспитательной
работе, начальника лагеря. После успешного прохождения ребенком цикла
занятий он может статъ соведущим, а позже и ведущим занятия или
мероприятия.

На уровне отряда модуль реализуется через совет отряда, который
формируется в первые три дня смены. В него входят командир и помощник
командира (постоянные должности). Все остальные дети объединяются в пары и
моryт выбрать одЕу из предложенных дол}кностей, которые определяет отряд
(ответственные за чистоту, атмосферу и т.Д.).

система поощрения социапьной успешности и проявлений активной
жизненной позиции детей направлена на формирование у детей ориентации на
активную жизненную позицию, инициативность, вовлечение их в совместную
деятельность в воспитательных целях.

система проявлений активной жизненной позиц4и и поощрения
социальной успешности детей строится на цринципах:

- публичности, открытости поощрений (информирование всех детей о
наIраждении) проведение награждений в присутствии значительного числа
детей);
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- соответствия символов и процедур награждения укладу организации
отдыха детей и их оздоровления, качеству воспитывающей среды, символике
организации отдыха детей и их оздоровления;

- прозрачности правил поощрения (наличие положения о
на|раждениях' соблюдение справедпивост и при выдвижении кандидатур);- реryлирования частоты на|раждений (недопущение избыточности в
поощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых и другое);

- сочетания индивиду€lлъного и колдективного поощрения в целях
стимулирования индивидуальной и коллективной активности детей,
преодоления межличностных противоречий между детъми, получившими и не
получившими награды;

- дИфференЦированности поощрений (наличие уровней и типов
на|рад цозволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения).

Система поопIрениЯ В организации отдыха детей и их оздоровления
ПРеДСТаВЛЯеТ СОбОЙ НабОР ПеДаГогических средств, приемов, методов,
обеспечивающих стимулирование индивидУЕLльного рЕLзвития ребенка и
коллективного роста отряда:

gбТТТепягоl.,.rrl с /rTrлTArro l 
'лmYrБлYYYrY, J.rаUl.ники tsовлекаются в игровую

СИСТеМУ единить все сферы жизни ребенка:и|ровую' вательную. Посредством визу€tлиз ациив общелагерном уголке отряды моryт отслеживать свои
анализ определять следующие шаги для достижения цели.

достижения и через

_ личная система мотивации. Участники вовлекаются в игровую систему
мотивации. Благодаря визуЕtльному оформлению мотивации участники могут
самостоятельно отслеживатъ свои результаты и анаJIизировать их, что позволяет
понять, какие из навыков находятся в лидирующей позиции, акакие находятся в
зоне роста.

- вручение
мероприятиях;

участники вовлекаются

на|рад, дипломов за участие и победу в конкурсных

- объявление благодарности ребенку за личные достижения;
- публиЧные пооЩрениЯ отрядныХ и индивИдуaлъных достижений;
_ на эмоцион€lльном уровне создаются ситуации успеха ребенка, которые

формирует позитивную мотивацию и самооценку.
з.2,5. Модуль <<Инклюзивное пространство>).
щель модуля создать комфортную и безопасную среду для всех

участникоВ лагеря, включая детеЙ с особыми потребностями и детей,находящихся в трудной жизненной ситуации (тжс).
ключевым условием создания цнклюзивного пространства является

равноправное включение в общий воспитательный процесс всех rIастниковсмены (детей с оВЗ, детей с особыми образовательными потребнЪстями, их
нормативно развивающихся сверстников, детей тжс, воспитателей, вожатых).

при орган изации инклюзивного пространства создаются особые условия :

- организационное обеспечение (нормативно-правовая база);



- материально-техническое обеспечение,
доступность;

- кадровое обеспечение, в том числе

включая архитектурную

комплексное психолого-
ПеДаГОГИЧеСКОе СОПРОВОжДение ребенка с ОВЗ, инв€lлидностью на протяжении
всегО периода его пребывания в организации отдыха детеЙ и их оздоровления;

- программно-методическое обеспечение (реализация адаптированных
образовательных программ, программ коррекционной работы).

специальными задачами воспитания детей с особыми образовательными
потребностями являются: напаживание эмоционально-положительного
взаимодействия с окружающими для их успешной социальной адаптации и
инте|рации В детском лагере; формирование доброжелательного отношения к
детям и их семьям со стороны всех rIастников воспитательного процесса;
построение воспитательной работы с )пIетом индивидуальных особенностей и
возможностей каждого ребенка.

при организации воспитания детей с овз, инвалидностью следует
ориентироваться на:

- формирование личности ребенка с особыми образовательными
потребностями с использованием соответствующих возрасту и физическоМу и
("щи) психическому состоянию методов воспит ания;

- личностно-ориентированный подход в организации всех видов
деятельности обучающихся с особыми образовательными потребностями.

Ключевым условием созданиrI инклюзивного пространства является
равноправное включение В общиЙ воспитательныЙ процесс всех участнИков
смены (детей с оВЗ,.детей с особыми образовательными потребностями, их
нормативно р€lзвивающихся сверстников, воспитателей, вожатых).

З .2.6. Модуль <Профориентация)
воспитателъная деятельность по профориентации включает в себя

профессиональное просвещение, диагностику и консультирование по проблемам
профориентации, организацию профессион€lльных проб и осуществляется через
форматы меропри ятий

профориентационные игры: симуляции, сюжетно-ролевые и
деловые иЦры, квесты, решение кейсов (ситуаций, в которых необходимо
ПРИНЯТЬ РеШеНИе, Занять определенную позицию), расширяющие знания детей о
типах профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и недостатках
той или иной интересной детям профессиональной деятелъности;

встречи с гостями: экспертами в области профориентации,
представителями разных профессий, дающие детям начЕuIьные представления о
существующих профессиях и условиях работы людей, представляющих эти
профессии;

- организация тематических дней и профориентационных смен, в
работе которых принимают участие эксперты из р€вличных сфер производства,
бизнеса, науки, и где дети могут глубже познакомиться с профес сиями,получить
предстаВление об иХ специфике, попробовать свои силы в той или иной
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профессии, развивать в себе соответствующие навыки, расширить знания о
рынке труда;

мастер-класс для внедрения федерального проекта <Беспилотные
авиационные системы);

отрядное дело <Профессия моей мечты))

3.2,7. МОДУль <<Коплективная социЕlльно значимая деятельность в
.Щвижении Первых>.

Формат меропри ятий.
- ПРОГРаММа профильноЙ смены .Щвижения Первых - программы для

ДеТеЙ В ВоЗрасте от 7 до 17 лет, выстроенные по логике конструктора
ПРОфИПЬНых смен .Щвижения Первых и направленных на приобщение
ПОДРаСТающего поколения к российским традиционным духовно_нравственным
ЦеННОСТяМ, создание условий для личностного рсввития и |ражданского
СТаНОВЛеНИЯ ДеТеЙ, усвоение ими норм поведения в интересах человека, семьи,
общества и государства, вовпечеНие в деяТельностЬ .Щвижения Первых. Одним
из вариантов профильных смен .щвижения Первых для младших школьников
является программа <Содружество Орлят России>>;

тематический ,щень Первых - эффективно построенная система
воспитательных событий, обеспечивающая, с одной стороны, просвещение и
всестороннее развитие участников через их включение в различные виды
полезной и интересной деятельности, с другой - формирование и расширение
предстаВлениЙ О ,Щвижении Первых, стимулирование активного участия в
деятельности .Щвижения Первых.

Воспитательный потенци€}л данного модуля ре€Lлизуется в рамках
следуюЩих возмОжных мероприятий и форм воспитательной работы:_ классные встречи с успешными активистами !вижения Первых -
открытый диалlог (путь к успеху), мотивационная встреча <<равный-равному)
способс4вует формированию активной жизненной позиции и увере"rо.r" в себе
у )^Iастников смены на примере успеха ровесника;

- волонтерские мастер-классы _ проведение занятий и встреч для
знакомства детей с принципами, направлениями волонтерства и его историей;

- организация мероприятий для младших отрядов - старшие дети
помогают в организации игр, представлений и праздников для младших, что
р€lзвивает навыки заботы о других и лидерские качества;

- обучение навыкам первой помощи - тренинги по ок€Lзанию первой
помощи помогают детям наrIиться заботиться о Других и быть полезными в
экстренных ситуациях;

- -медиа-волонтерство - ведение блога, создание фото- и видео
продуктов о волонтерских инициативах организации отдыха детей и их
оздоровления с целью р€ввития навыков коммуникации медиа-творчества;

- проектировочный семинар о траектории соци€tлъного р€lзвития в
,.Щвижении Первых.
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3.3. Вариативные содержательные модули.

3.3.1. Модуль <Экскурсии и походы)
,Щля детей и подростков организуются тематические экскурсии.
На экскурсиях создаются благоприятные условия для воспитания у детей

самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков
безопасного поведения в природной среде, самообслуживающего труда,
ОбУЧеНИя рацион€tльному использованию своего времени, сил иимущества.

в зависимости от возраста детей выбирается тематика,
продолжительность, оценка результативности экскурсии.

форма,

З.З.2, Модуль <Кружки и секции)
,,ЩОПОлнительное образование детей в детском оздоровительном лагере

((ИМеНИ Ю.А. Гагарина) является одним из основных видов деятельности и
РеШИЗУеТся Через программы профильных (специализированных, тематических)
смен, а также деятельность клубов по интересам

Реализация воспитательного потенциала дополнителъного образования в
РаМКаХ шести направленностей дополнительных общеразвивающих программ:
социЕlльно-гуманитарнаrl; художественная; естественнонаучная; техническая;
туристско-краеведческая; физкультурно-спортивная.

3.3.3. Модуль кЩифровая и медиа-средa>)
I]ИфРОВая среда воспитания предполагает ряд следующих мероприятий:
- ЗаНЯТИя, направленные на формирование культуры информационной

безопасности, информационной црамотности, противодействие
распространению идеологии терроризма, профилактики травли в
информационно-телекоммуникационной сети <Интернет>;

- Освещение деятельности детского оздоровительного лагеря ((имени
ю.А. Гагарина> в официаJIьных группах, в соци€шьных се х и на официальном
сайте организации.

З .З,4. Модуль <<Проектная деятельность))
проектн€ш деятепьность в условиях детского оздоровительного лагеря

(именИ Io.A. Гагарина) в основном реализуется в формах: конкурс детских
проектов; проектный образовательный интенсив; профильная смена.

в процесос работы над проектом участники смены самостоятельно
занимаются поиском необходимой информации, выдвигают гипотезы,
анализируют, обобщают проработанные материалы, учатся обосновывать и
док€lзывать предполагаемые выводы и результаты, повышая тем самым свой
интеллектуальный уровень, расширяя кругозор.

воспитательный потенци€lл проектной деятельности заключается в
коллектИвноМ взаимодействии, об суждении р ешен ий, р азвитии и ф ормир овании
коммунИкативных компетенций, в том числе навыков делового общения,
сотрудничества и продуктивного взаимодействия.
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3.3.5. Модуль <<.Щетская дипломатия и международные отношения)
,Щетская дицломатия объединяет ребят, проявляющих ицтере9 к общению

с детьми другой страны. ,щети знакомят друг друга с культурой, языком,
этикетом, историей своих стран.

,Щанный модуль может быть реализован в следующих формах
воспитательной работы: международн е акции; международные профильные
смены, в которых участвуют дети, вожатые, преподаватели, волонтеры из р€lзных
стран мира; международные детские и молодежные форумы; международные
феСТИВаЛи И конкурсы художественного, технического творчества или
спортивные соревнования.

3.4. При планировании и реализации содержания Программы необходимо
ОбеСпечиТь интеtрацию с ысловой основы и единых воспитательных линий,
ВКлЮчая каждое пространство, в котором ребёнок совместно с коллективом
реаJIизует и р€lзвивает свои способности.

Уровни реЕrпизации содержания включают в себя:
З.4.I. ОбЩелагерный уровень, который определяет установки содержания

И ДеМонстрацию ценностного отношения по каждому из смысловых блоков:
nM"Prr, <<РОссия (включ региональный компонент)>>, кЧеловею>. Каждая
встреча Всех участников смены, включая все направления и всех специ€tлистов,
должна представлять собой совместное (проживание) )цастниками
эмоционального опыта, способствующего принятию ценностей, определяющих
воспитательный компонент.

З.4.2. Межотрядный уровень, который позволяет расширить спектр
КОММУНИКаТиВного пространства для ребёнка. События организуются, исходя из
возрастных особенностей и предполагает реализацию содержания по дружинам.
Одной из эффективных и универсальных фор* работы на данном уровне
является гостевание отрядов (<отряд в гостях у отряда>>), которое предполагает
взаимную подготовку и знакомство друг Друга с особенностями своего уклада.

з.4.З. Групповой уровень, который соотносится с реЕtлизацией содержания
в формате объединений детей из р€lзных отрядов в рамках единого выбранного
самими детьми направления: секции, студии и кружки, органы самоуправления
на общелагерном уровне. особенность работы заключается в р€}зновозрастном
формате совместной деятельности.

3.4.4. Отрядный уровень, который является ключевым воспитывающим
пространством, создающим уник€lпьную среду
совместного творчества детей и взрослых.
потенциала отрядной работы предусматривает:

планирование и проведение отрядной
- поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления им

возможности обсуждения И принятия решений, создание благоприятной среды
для общения; доверительное общение и поддержку детей " ре-Ъ"", ,rробп.r,
конфликтных ситуаций;

- организацию интересных и полезных для личностного р€ввития
ребенка совместных мероприятий, позволяющих вовлекать В них детей с

совместного проживания и
Реализация воспитательного

деятелъности;
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рЕrзными потребностями, давать им возможности для самореализации,

устанавJIивать и укреплять доверительные отношения, стать для них
насТаВником, задающим образцы поведения; вовлечение каждого ребенка в
ОТряДные дела и общелагерные мероприятия в рЕIзных ролях: сценаристов,
постановщиков, исполнителей, корреспондентов и редакторов, ведущих,
декораторов и так д€rлее;

формирование и сплочение отряда (временного детского коллектив)
через ицры, трецинги на сплочение и командообразование, огонек знакомства,
визитные карточки отрядов;

предъявление единых требований по
распорядка дня, по самообслуживанию, дисциплине
гигиенических требований;

- принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым они
бУдУт следовать в организации отдыха детей и их оздоровлениъ а также
символов, названия, девиза, эмблемы, песни, которые подчеркнут
принадлежность именно к этому конкретному коллективу;

- Диагностику интересов, склонностей, ценностных ориентаций,
ВЫЯВЛеНИе ЛиДеров, референтных групп, непопулярных детеЙ через наблюдение,
игры, анкеты;

аналитическую работу а детьми: анапиз дня, анализ ситуации,

ДеЯТеЛЬНОСТЬ лидеров, выбранных по инициативе и предложениям членов
ОТРЯДа, ПРеДставляющих интересы отряда в общих делах организации отдыха
ДеТеЙ ИИХ ОЗДоровления, при взаимодеЙствии с администрацией организации
отдыха детей и их оздоровления. Пр" формировании структуры отрядного
самоуправления возможно применение метода чередования творческих
поручений;

- ПРОВеДеНИе сбора отряда: хозяЙственныЙ сбор, организационный
сбор, утренний информационный сбор отряда и другие;

- проведение огоньков (особое межличностное внутригрупповое
камерное общение, отличающееся откровенностью, доброжелательностью,
эмпатичностью и поддержкой): огонек знакомства, огонек организационного
цериода, огонек-анализ Дня, огонек прощания, тематический огонек,
коллективное обсуждение отрядоМ и педагогами прожитого ДНЯ, анаJIиз
проведеНных акцИй и склаДывающиХся в отряде взаимоотношений;

организация коллективно-творческих дел (ктд). ктд как особый
тиП формЫ воспитаТельноЙ работы, каК социальная деятельность детской
группы направлена на создание нового продукта (творческого продукта),
улучающего окружающую действительность (основой данной методики
составляет коллективнЕlя творческ€ш деятельность, предполагающая участие
каждого члена коллектива во всех этапах организации деятельности от
планиров ания до анализа).

выполнению режима и
и поведению, санитарно_
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З.4.5. Система индивидуальной работы с ребенком, а также психолого_
педагогического сопровождения детей и подростков в условиях организации
ОТДЫХа ДетеЙ И их оздоровления. направлена на создание психологически
КОМфОРТных УсловиЙ для развития коммуникативной компетенции у
воспитанников.

IY. Организационный раздел

4.L Особенности воспитательной работы в детском оздоровительном
лагере (имени Ю.А. Гагарина> обусловлены, прежде всего, ресурсным
ПОТенци€tлом, продолжительностью пребывания ребёнка в организации отдыха
ДеТеЙ И их оЗдоровления в течение дня, его занятостью, в том числе обязательной
ОбРаЗОВательноЙ или трудовой деятельностью, а также средой, в которой
реализуется Программа.

4.|J. ,Щетский оздоровительный лагерь ((имени Ю.А. Гагарина) ре€tлизует
ВОСПИТаТеЛЬНУЮ работу с учетом всеобщности и взаимосвязи всех процессов,
неотрывного включения детей в воспитывающее пространство, интенсивности
коммуникативной нагрузки.

4.2. УКЛад детского оздоровительного лагеря ((имени Ю.А. Гагарина>
задаёт расписание деятельности организации и аккумулирует ключевые
характеРистики, определяющие особенности воспитательного процесса. Уклад
организации декларирует ценности, принципы, нравственную культуру
взаимооТношениЙ, традиции воспитания, в основе которых лежат российские
базовые ценности, определяет условия и средства воспитания, отражающие
самобытность организации. На формирование уклада впияют регионaльные
особенности: исторические, этнокультурные, социЕlльно-экономические
художественно-культурные, а также тип поселения.

уклад лагеря непосредственно связан с такими характеристиками, как
открытость организации как социальной среды; цикличность (организация
отдыха детей и их оздоровления как воспитательная организация существует в
ситуации сменяемости периодов переходя от периода активной деятельности во
время смен к подготовительно-обобщающему периоду в межсезонье);
временность (коллектив каждой смены различен); всеобщность
(круглосуточность пребывания в лагоре); многопрофильность и вариативность
(разнообразие видов деятельности, подвижность межличностных контактов,
интенсивностъ отношений); предопределенность законов и традиций.

4.3. Элементами уклада являются:

4.з.l. Быт организации отдыха детей и их оздоровления явJIяется
ЭЛеМеНТОМ УКЛаДа ПОВСеДНеВНОЙ ЖиЗни детеЙ, вожатых, сотрудников
организации форМируеТ сРеДУ, которая способствует комплексной соций изации
и воспитанию через архитектурно-планировочные и инфраструктурные
особенности. Продуманная организация пространства, близость к природной
среде, благоустроенность и техническая оснащенность объектов создают
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условия для р€}звития навыков самообслуживания, гигиены, коллективного
взаимодеЙствия и творческоЙ активносги. Круглосуточное пребывание детеЙ в
лагере требует обеспечения комфорта в решении естественно-культурных задач,
вкпючая безопасность, доступность инфраструктуры и гармоничное сочетание
образовательных, спортивных и досуговых активностей.

Объекты инфраструктуры детского оздоровительного лагеря (имени Ю.А.
Гагарина) и их воспитательная роль.

- спЕuIьные корпуса (расселение по 4 человека) способствуют комфортному
размещению, а также р€Iзвитию навыков самоорганизации и адаптации в мЕLпых
группах.

- санитарные узлы и душевые обеспечивают гигиенические привычки,
самостоятельность в быту.

- игровые комнаты в корпусах используются для отрядной работы,
укрепляя командный дух и организационные навыки.

- уlебные кабинеты для проведения занятий, к ужков и мастер-классов
сТиМУлируют творческое развитие, интеллектуальный рост и культурное
просвещение;

- КОНференц-з€ш раскрывает творческиЙ потен и€Lл через искусство и
театр€tльные активности.

- з€ш единоборств развивают физическую выносливость.

- фУТбОлЬНое поле, волейбольные и баскетбольные площадки, цлощадка
для воркаута рЕввивают физическую выносливость, командную работу

здоровья.

с зелёными зонами формирует
природе и ответственность за её

- расположение в лесном массиве
экологическое сознание, прививает любовь к
сохранение.

- медицинский пункт обеспечивает безопасность, формирует культуру

ИНфРаСтРУктура лагеря, объединяя функциональность и воспитательные
задачи, становится инструментом формирования личности, Где каждый элемент
способствует р€ввитию ответственности, иниIдиживы и гармоничному росту
детей в условиях коллективной жизни.

4.З.2. РеЖИМ ДНя - это основа безопасности, здоровья и эффективного
отдыха детей. Его стрУктура выстроена с учётом физиологических потребностей
ребёнка, задач оздоровпения и формирования дисциплины.

каждый этап дня подчинен принципам предсказуемости и стабильности,
что снижает тревожность и создаёт доверительную атмосферу.
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ПРимерный распорядка дня детского оздоровительного лагеря ((имени
Ю.А. Гагарина>

8:00 подъём

8:10 - 8:30 личная гигиена, уборка комнат

8:30 - 8:45 зарядка

9:00 - 9:30 завтрак

9:30 - 12:50 мероприятия в соответствии с программами
тематических смен; физкульт часы; бассейн

13:00 - 13:30 обед

13:30 - 15:00 тихии час

15.10 _ 1б.30
мероприятия в соответствии с программами

тематических смен

1б:45 - 17:00 полдник

17:00 - 18:00 обIцелагерные меропри ятия

18:00 - 19:00
свободное время

(подготовка к проведению мероп риятий)

19:00 - 19:30 ужин

19:30 - 21:00 вечернее поотрядное или общелагерное мероприятие

21:00 -2lзl5 второй ужин

2lzl5 - 21:30 поотрядньтй анализ дня

21:30 -22з00 время личной гигиены

22z00 отбой

Соблюдению режима способствует <Закон 0:00> (<закон точности>>): на
любое мероприятие необходимо приходить всем отрядом и вовремя, что
мотивирует детей к самоконтролю.

в лагере также действует <<закон территории): выход за пределы лагеря
без сопровождения запрещён. ,щети перемещаются по территории только в
сопровождении вожатого.

.щополнительно для обеспечения безопасности в лагере проводятся
инструктажи:

- длЯ сотрудников по пожарной безопасности, первой помощи,
алгоритмам действий при ЧС.

- для детей 
- 

правила поведения в лагере, в лесу, при эвакуации.
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безопасной зоне.
режим и безопасность

воспитательной системы.

Учебные эвакуации |1р€ва за смену: отрабатываются марцруты и сбор в

не только защищают детей, но и становятся частью
Через соблюдение пtr)авил, коллективную

ответственность и чёткий распорядок у ребёнка формируются навыки
самоорганизации, уважение к нормам и осознание ценности здоровья.

4.3.3, Корпоративная культура организации отдыха детей и их.
оздоровления (необходимо описать корпоративную культуру) является
элементом уклада, который состоит из: миссии организации отдыха детей и их
оздоровления, сформированных ценностей, правил и норм поведения, трудового
Этикета и стиля взаимоотношений с детьми и их родителем (родителями) или
законным представителем (законными представителями), внешнего вида
сотрудников и детей.

4.З.4. Символическое пространство детского оздоровительного лагеря
((иМени Ю.А. Гагарина) включает в себя традиции, правила, легенды, крич€UIки,
песенно-музыкальIryю культуру, ритуаJIы и другие. Каждый элемент
СиМВолического пространства организации отдыха детей и их оздоровления
ИМееТ УСловныЙ (символическиЙ) смысл и эмоционЕIльную окраску, тесно
СВЯЗаННУЮ ПО своеЙ сути и смыслу с целями, задачами, базовыми ценностями и
ПРинципами жизнедеятельности организации) и государственной политикой в
области воспитания, используемые в практической деятельности.

правила лагеря.
Правила лагеря являются единым дJIя всех сводом рекомендаций по

ПОВеДению в лагере для организации комфортного и безопасного пребывания
КаЖДОГО Ребенка в коллективе и на территории. В первыЙ день смены на
ОРГаНИЗаЦИОНно-хозяЙственном сборе вожатые знакомят детеЙ с этими
ПРаВИЛаМИ. В дальнеЙшем каждыЙ отряд разрабатывает дополнительный свод
ПРаВИЛ, ОТРаЖаЮЩиЙ еГо специфику и возрастные особенности (например,
((правило доброго слова>) для младцих отрядов или ((принцип равного участия)
для подростков).

Флаг.
У ЛаГеРЯ есть собственный фпаг, который поднимается на торжественных

церемониях, символизируя единство коллектива.
Гимн. ,

у лагеря есть собственный гимн, который исполняется на открытии и
закрытии каждой смены.

каждый отряд совместно оформляет выделенное пространство, отражая в
нём назВание, девиз и достижения. Это формирует командный дух через личный
вклад каждого ребёнка и создаёт ощущение инадлежности к месту.

Ритуалы.
Торжественные:
- церемония открытия/закрытия смены с поднятием флага и исполнением

гимна.

2о



- награждение в конце смены лучших отрядов, активистов, участников
кружковой деятельности.

Повседневные:

- игры_ритуапы, например, <<Тайный друг), где дети анонимно
обмениваются поддержкой, учась заботе и вниманию.

Элементы символического пространства, переплетаясь) создают
целостную воспитательную систему, где каждый ребёнок ощущает себя частью
значимого целого, рfr}виваясь в гармонии с ценностями лагеря, природы и
общества.

4.4. Реализация Программы включает следующие этапы:

4.4.I. Подготовительный этап подразумевает со стороны управленческого
ЗВеНа Лагеря подбор и обучение педагогического состава с практическими
бЛОками освоения содержания Программы, установочное собрание с
Включением всего кадрового состава, подготовка методических материЕrлов,
включая примеры сценариев для проведения работы на отрядном уровне,
планирование деятельности, информационную работу с родителем или
законным представителем.

4.4.2. Организационный период смены связан с реЕшизацией основных
ЗаДаЧ: аДаПТация детеЙ к новым условиям, знакомство с режимом, правилами,
УКЛаДоМ организации отдыха детей и их оздоровления, формирование
ВРеМеНного детского коплектива. Содержание событий организационного
ПеРиоДа представлено в инвариантных (обязательных) общелагерных и
ОТРЯДНЫХ формах воспитательноЙ работы в календарном плане воспитательной
работы.

4.4.З. ОСНОвной период смены направлен на максим€шьное р€ввитие
ЛИЧНОСТного потенциала каждого ребёнка посредством коллективной
ДеяТепЬности как на уровне отряда, так и в иных объединениях. Содержание
СОбЫТИЙ основного периода представлено в инвариантных (обязательных)
общелагерных и отрядных формах воспитательной работы в к€шендарном плане
воспитателъной работы.

4.4.4. Итоговый период смены является ключевым этапом для подведения
итогов совместной деятельности, фиксации и принятием участниками смены
позитивного опыта и формированию индивидуаJIьных маршрутов дальнейшего
развития потенци€Lла детей. Содержание событий итогового периода
представлено в инвариантных (обязательных) общелагерных и отрядных формах
воспитательной работы в калеЁдарном плане воспитательной работы.

4.4.5. Этап последействия включается в себя подведение итогов
ре€шизации Программы, определение наиболее и наименее эффективных фор,
деятельности, сопровождение детей И поддержка В реztлизации идей и
личностного потенци€Lла по возвращении в постоянный детских коллектив
посредством обратной связи или характеристик, направленных или переданных
в образовательную организацию.
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4.4.6. Анализ воспитательной работы организации отдыха детей и их
оздоровления осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами

результатов воспитанищ личностными результатами воспитанников.
Основным методом анализа воспитательной работы в организации отдыха

ДетеЙ и их оздоровления является самоан€}лиз с целью выявления основных
проблем и последующего их решения с привлечением (пр" необходимости)
внешних экспертов, специалистов, который проводится ежегодно для
круглогодичного лагеря и по окончании летней оздоровительной кампании для
сезонного.

Г[гrанирование анЕUIиза воспитательной работы включается в к€UIендарный
план воспитательной работы.

Анализ проводится совместно с вожатско-педагогическим составом, с
заместителем директора по воспитательной работе (педагогом-организатором,
сТаршим вожатым, педагогом-психологом (rrр" наличии), соци€uIьным
ПеДаГОгоМ (rrр" наличии) с последующим обсуждением результатов на
педагогическом совете.

Основное внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с
качеством: реализации Программы в организации отдыха детей и их
оздоровления в целом; работы конкретных структурных звеньев организации
отдыха детей и их оздоровления (отрядов,
секций); деятельности педагогического

органов самоуправления,
колпектива; работы с

(РОдителями) или законным представителем (законными представителями);
работы с партнерами.

Организация вправе сама подбирать удобный инструментарий для
Мониторинга резулътативности воспитательной работы. При выборе методик
СЛеДУет rIитывать их в€llrидность, адаптированность для определённого возраста
и индивидуалъных особенностей детей.

ИТОгОм самоанЕrлиза является перечень достижений, а также выявленных
ПРОбЛеМ, НаД решением которых предстоит работать вожатско-педагогическому
коллективу.

ИТОГи реЗУльтативности воспитательной работы (самоанализа) может
ЯВЛЯТься аналитическая справка, которая представляет собой основание для
корректировки программы воспитания на следующий год.

4.5. ПаРтнёрское взаимодействие с общественными и молодёжными
организациями в условиях организации отдыха детей и их оздоровления
способствует успешной реализации Программы, включающей в себя
совместнуЮ деятельНость С рaзличными образовательными организациями,
организациями культуры, спорта, общественными и молодежными
объединениями, иными юридическими лицами, р€вделяющими в своей
деятельности цель и задачи воспитания, ценности и традиции уклада
организации.

Партнеры:
- КГБУ ККамчатский центр детского и юношеского творчества>>;

кружков и
родителем
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- Регион€tлъное отделение Российского движения детей и молодежи
<,,Щвижение первых> в Камчатском крае;

- КГАУ ДПО <Камчатский институт развития образования);
- КРО ВДЮВПОЩ <Юнармия);
- <Российское обшество <Знание>>;

- ГУ MIIC России по Камчатскому краю;
- УМВД по Камчатскому краю;
- филиал фонда <<Защитники Отечества>;
- Щентр <<Воию>.

4.6, Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с
родительским сообществом - родителями (законными представителями) детей -
может предусматривать следующие форматы.,

информирование родителя (родителей) или законного представителя
(законных представителей) до начала заезда ребенка в детский оздоровительный
лаГерЬ ((имени Ю.А. Гагарина> об особенностях воспитательноЙ работы,
внутреннего распорядка и режимq необходимых вещах, которые понадобятся
ребенку, с помощью информации на сайте организации, в социальных сетях и
мессенджерах;

- Дни и события, в которые родитель (родители) или законный
представитель (законные представители) могут посещать детский
ОЗДОроВительныЙ лагерь ((имени Ю.А. Гагарина> в специ€lльно отведенных
Местах в соответствии с распорядком дня и лок€tльными документами данной
организации, нормами санитарно-эпидемиологического законодательства,
ПЛаНаМи и содержанием программной деятельности, утвержденными в
ОРганиЗации формами взаимодеЙствия родителя (родителеЙ) или законного
представителя (законных представителей) и детей;

размещение информационных стендов в местах, отведенных для
Общения детей и родителя (родителей) или законного представителя (законных
ПРеДСТаВИТелеЙ), как правило около входноЙ |руппы (ворот и контрольно_
ПРОПУСкного пункта (КГШ) с информацией, полезной для родителей или
ЗаКОнных представителей федерального, регион€tльного и общелагерного
уровня;

- ПРи НаJIичии среди детей детей-сирот, детей, оставшихся без
ПОПеЧеНИЯ РОДИТелеЙ, приемных детеЙ, детеЙ-инв€uIидов, детей, ок€вавшихся в
тяжелой жизненной ситуации, детей, В отношении которых проводится

механизм кадрового

индивиду€tльная профилактическая работа, и так далее, осуществляется целевое
взаимодействие с их законным представителем (законными представителями).

обеспечение реализации Программы предусматривает
обеспечения орган изации отдыха детей и их оздоровления,

4.7. Кадровое

направленный на достижение высоких стандартов качества и эффективности в
области воспитателъной работы с детьми. систему отбора, форrу
трудоустройства, количество необходимого педагогического персонала и
вожатых, распределение функционаJIа, связанного с планированием,
организацией, обеспечением и реализацией воспитательной деятелъности с
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укЕIзанием должностей в соответствии со штатным расписанием организации,

расстановку кадров; вопросы повышения квалификации педагогических
работников в области воспитания и образования; систему подготовки вожатых
для работы в организации отдыха детеЙ иих оздоровления; систему мотивации
и поддержки педагогических работников и вожатых; систему методического
обеспечения деятельности вожатско-педагогического состава; систему
наставничества и преемственности в трудовом коллективе.

С целью системного рецения проблем дефицита квалифицированных
вожатских кадров с ФГБОУ ВО <КамчатскиЙ государственныЙ университет
имени Витуса Беринга> заключено соглашение на прохождение вожатской
практики на базе лагеря.

4.8. Методическое обеспечение реЕuIизации Программы предназначено для
специалистов, ответственных за реализацию содержанию программы смены
(рУководитель организации отдыха детей и их оздоровления, заместитель
рУководителя по воспитательной работе, старший воспитатель, старший
вожатый).

Программа
оздоровительную кампанию, для каждой смены формируетёя календарный план
(план-сетка) с учетом регион€tльного компонента и соответствующих срокам
проведения смены памятных дат, отражая тип организации, длительность и
тематику смены, игровую модель, интегрируя инвариантные и вариативные
МОДУЛИ С ОпОроЙ на универсальныЙ для каждоЙ организации отдыха детеЙ и их
оздоровления календарный план.

воспитательнои работы должна охватывать

4,9. Материально-техническое
определяет базовый минимум, который .

отдыха детей и их оздоровления для

реализации Программы
любого типа организации
реализации содержания

обеспечение
необходим для

качественной
программы воспитателъной работы:

- флагшток, государственный флаг Российской Федерации, флаг субъекта
РОссийской Федерации, флаг организации отдыха детей и их оздоровления (при
наличии);

- ОбОРУДоВанные локации для общелагерных и отрядных событий,
отрядные места, отрядные уголки (стенды);

- спортивЕые площадки и спортивный инвентаръ;
- КаНЦеЛярские принадлежност}I в необходимом количестве для

качественного оформления программных событий;

по"прlr"ой
специ€tпьное оборудование, необходимое

Программы, направлений воспитывающей
направленностей дополнительного образования;

специальное оборудование, которое необходимо для обеспечения

для ре€lлизации
деятельности и

инклюзивного пространства.
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